Declaracao sobre a Escravatura Moderna

Consolidada do Reino Unido e Australia

O GRUPO SACYR
Exercicio financeiro de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

1. Sobre a Sacyr

A presente Declaragdao é elaborada em conformidade com a Lei da Escravatura Moderna
Australiana de 2018 (Cth) (LEM da Australia) e com a Lei da Escravatura Moderna de 2015 do
Reino Unido (LEM do Reino Unido). Esta é a terceira Declaragao sobre a Escravatura Moderna da
Sacyr ao abrigo da LEM da Australia e a nossa quinta ao abrigo da LEM do Reino Unido.

Abrange o periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025.
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O presente documento descreve as medidas que a Sacyr SA (a “Sociedade”, “nds”, “nosso” ou
“nos”) tomou — e continuard a tomar — para prevenir a escravatura e o trafico de seres
humanos nas nossas operacbes e cadeias de abastecimento, em conformidade com as
expectativas de reporte mais exigentes definidas nas orientacdes atualizadas de 2025 do Governo

do Reino Unido sobre o reporte em matéria de escravatura moderna.

2. Estrutura empresarial, operagdes e cadeias de abastecimento

Somos um Grupo global empenhado no desenvolvimento de infraestruturas e servicos que
melhorem a qualidade de vida dos cidadaos em mais de 30 paises, incluindo o Reino Unido e a
Austrdlia

A presente Declara¢do é emitida pela Sacyr S.A., em seu préprio nome e em nome das suas
subsididrias no Reino Unido e na Austrdlia, ao abrigo da LEM do Reino Unido e da LEM da
Australia.

A nossa cadeia de abastecimento abrange a construcdo, os servicos, as concessdes, 0s materiais,
0s equipamentos e os servigcos profissionais.

Dada a amplitude destas atividades, mantemos sistemas refor¢cados de diligéncia devida para
identificar e mitigar os riscos relacionados com os direitos humanos e a escravatura moderna, em
conformidade com as expectativas internacionais atualizadas para 2025.

3. Riscos de escravatura moderna e medidas adotadas

A Sacyr reconhece a escravatura moderna e o trafico de seres humanos como graves violagdes
dos direitos humanos que exigem medidas imediatas e continuas.

Mantemos uma abordagem de monitorizacao proativa e baseada no risco em todos os projetos e
fornecedores. Sendo um grupo com uma forte presenca no setor da construcdo, os nossos
fornecedores desempenham um papel fundamental na manutencdo de operagles éticas,



transparentes e seguras. Por conseguinte, a avaliagdo, o0 acompanhamento e o envolvimento dos
fornecedores continuam a ser prioridades fundamentais.

Continuamos a reforcar o nosso cumprimento das normas da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), com especial énfase na prevengao do trabalho for¢ado, do trabalho infantil e das
praticas laborais injustas.

Identificacdo de riscos

O Catalogo de Riscos da Sacyr — atualizado periodicamente — permite um reporte coerente ao
nivel do projeto, do negdcio e do Grupo.

Integra indicadores de risco especificos de ESG, alinhados com as normas globais atuais,
incluindo direitos humanos, impacto na comunidade, governagdo e bem-estar dos
colaboradores.

Os riscos criticos sdo classificados por ordem de prioridade com base no impacto e na
probabilidade, garantindo a detecdo precoce e a mitigacdo dos fatores de risco associados a
escravatura moderna.

4. O compromisso da Sacyr no combate a escravatura e ao trafico de seres humanos

Continuamos firmemente empenhados em tomar todas as medidas adequadas para combater
todas as formas de escravatura e trafico de seres humanos. As nossas agdes sao orientadas por:

e 0 Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Sacyr
¢ A Politica de Direitos Humanos e Comunidade aprovada pelo Conselho de Administracao
e Estruturas internacionais (OIT, OCDE, ONU)
* Adesdo ao Pacto Global da ONU desde 2007
Governagao
A Sacyr continua a reforgar a sua estrutura de governagdo, nomeadamente:
e Comité de Sustentabilidade e Governagdo Corporativa (Conselho de Administracao)
e Comité de Sustentabilidade (nivel executivo)

Estes 6rgaos supervisionam a conduta ética, o desempenho em matéria de sustentabilidade, as
salvaguardas dos direitos humanos e a fiscalizagdo da escravatura moderna em todas as
entidades do Grupo.

5. Due Diligence

Aplicamos processos rigorosos de due diligence aos fornecedores, contratados e parceiros.



Em 2025, atualizdmos e reforcdmos a nossa metodologia ponderada com critérios ESG para
avaliar a criticidade dos fornecedores, garantindo que os riscos de escravatura moderna sejam
identificados mais cedo e com maior precisao.

Os fornecedores identificados como criticos recebem questiondrios pormenorizados que avaliam
areas como os direitos humanos, as condi¢bes laborais e 0 desempenho ambiental.

Todos os resultados sdao analisados por especialistas, que recomendam medidas de melhoria para
garantir que os fornecedores cumpram as normas da Sacyr.

Mecanismos de queixa e resolucdo de litigios
A Sacyr dispOe de varios canais para a comunicagao de preocupacdes:
e Canais de denuncia e de conformidade
e Canal de Etica e Governacdo Empresarial
e Comunicacdo direta com os gestores de contratos
e Mecanismos publicos de reclamacdo em matéria ambiental e pelas partes interessadas

Reforcdmos os protocolos internos de resposta para garantir a investigacdo e a resolucdo
atempadas de qualquer questdo relacionada com os direitos humanos.

6. Avaliacao da eficacia

Para reforcar a responsabilizacdo, a Sacyr exige que os fornecedores cumpram as politicas
empresariais relativas a:

e Luta contra a corrupgdo, prevencdo da criminalidade, legislacdo antitrust

Qualidade, ambiente, economia circular, biodiversidade, clima

Gestdo da cadeia de abastecimento

Direitos humanos e escravatura moderna

Diversidade, igualdade e inclusdo

Saude e seguranca no trabalho

Ao longo de 2025, a Sacyr reforcou os procedimentos de monitorizagdo para garantir um
alinhamento continuo com as expectativas globais atualizadas em matéria de transparéncia e
contratacao publica responsavel.

Formacao

Os fornecedores recebem materiais de formacdo sobre sustentabilidade, direitos humanos, boas



praticas, gestdo ambiental e orientacdes do Pacto Global das Na¢Ges Unidas. Os novos modulos
de formacdo introduzidos em 2025 d3ao maior énfase a detecdo de riscos, a devida diligéncia em
matéria de direitos humanos e as praticas laborais éticas.

7. Envolvimento e colaboragdo

A Sacyr continua a colaborar com:
e Foretica (Cluster de Impacto Social)
e Fundacdo Seres (Laboratdrio de Direitos Humanos)
e Pacto Global das Nac¢des Unidas

A Sacyr ampliou a sua participagao em iniciativas setoriais destinadas a reforgar as estruturas
de acdo coletiva contra a escravatura moderna.

8. Consulta a Entidade de Reporte Australiana

Foram realizados processos de consulta entre a Comissao Executiva da Sacyr, o gestor nacional na
Australia, a lideranca operacional e as equipas de compliance, no sentido de elaborar esta
Declaracdo e alinha-la com a estratégia global de direitos humanos da Sacyr. Estas consultas
integraram também as expectativas atualizadas em matéria de reporte aplicaveis em ambas as
jurisdicoes.

9. Aprovagao

Esta Declaracdo sobre a Escravatura Moderna foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em
19 de dezembro de 2025, apds analise pelo Comité de Sustentabilidade e Governacdo
Corporativa.

Atualizada em 24 de margo de 2026



