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POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

O Conselho de Administracdo da Sacyr, S.A. ("Sacyr"), no ambito de sua competéncia
geral e indelegavel de determinar as politicas e estratégias gerais da sociedade, e prévia
revisdo e proposta por parte da Comissdo competente, aprovou a presente Politica de
Seguranca e Saude no Trabalho (doravante denominada "Politica").

O objetivo desta Politica é definir e estabelecer os principios e critérios que regem as atuagdes
em matéria de seguranca e saude no trabalho.

1. Finalidade

A Sacyr e as demais sociedades pertencentes ao Grupo ("Grupo Sacyr") desenvolvem a sua
atividade nas areas de negdcios de construcado, servicos e concessoes, pelo que existe no seu
seio uma grande variedade de trabalhos decorrentes das diversas atividades.

Neste sentido, a Sacyr considera um objetivo prioritdrio conseguir que em todas as atividades
do Grupo sejam adotadas, desde o momento da sua planificacdo e durante a sua execucao, as
medidas necessarias para evitar os riscos que possam surgir na origem e no desenvolvimento
das mesmas e, naqueles riscos considerados inevitaveis, sejam aplicadas todas as medidas de
prevencao e protecdo necessarias para a prevencao dos danos e a deterioracdo da saude dos
nossos trabalhadores e colaboradores.

Devido a que a preocupacao essencial da direcao do Grupo Sacyr esta em velar pela saude e
a seguranca das mulheres e dos homens que desenvolvem a sua atividade no nosso Grupo, se
estabelece e documenta a presente Politica de Seguranga e Saude no Trabalho que estabelece
um quadro comum para o controlo e gestao dos riscos de seguranca e saude, servindo como
modelo de desempenho das suas atividades e de referéncia para o seu sistema de gestao de
seguranca e saude no trabalho.

A Direcdo da Sacyr entende que a prevencao de riscos laborais, para atingir os melhores niveis
de Seguranca no trabalho, deve nascer desde o interior da equipa humana que forma a
Sociedade e para isso incentiva todas as pessoas da mesma a que compreendam e integrem
no seu estilo de trabalho as diretrizes anteriores e que se estendam também aos
subcontratados e outros colaboradores.

A Sacyr estabelecerd objetivos especificos, mensuraveis, alcangaveis e realistas em matéria de
seguranca e saude para as sociedades descritas no ambito de aplicagdo.
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2. Ambito de aplicagdo

A presente Politica é de aplicagdo a todas as entidades pertencentes ao Grupo SACYR,
atendendo as suas préprias caracteristicas. Para efeitos do presente documento, o Grupo
SACYR considera-se constituido por (i) todas as sociedades filiais ou participadas
maioritariamente e que respeito as quais, de forma direta ou indireta, se exer¢a um controlo
efetivo por parte da Sacyr, S.A., independentemente da sua localizagdao geografica, (ii) assim
como pela Fundagdo Sacyr. Portanto, em todas as referéncias que esta Politica faga ao Grupo
SACYR, se entenderdo incluidas todas as sociedades anteriormente detalhadas e a Fundagao.

Ndo estdo incluidas no seu ambito de aplicagdo as sociedades filiais ou participadas
maioritariamente respeito as quais ndo se exerca, nem de forma direta nem indireta, um
controlo efetivo por parte da Sacyr S.A, que dispora, no seu caso, das suas préprias politicas
ou normas internas que regulem a matéria, ndo podendo em nenhum caso, estas serem
contrarias ao estabelecido na presente Politica.

3. Principios Gerais

Para alcancgar a implementacdo dos objetivos estabelecidos nesta Politica, a Sacyr e as demais
sociedades pertencentes ao Grupo guiardo as suas a¢oes pelos seguintes principios:

a) Impulsionar a liderancga e a cultura de seguranca e saude no trabalho.

b) Assumir que a seguranca e saude das pessoas trabalhadores do Grupo é tao
importante como a qualidade, a produtividade e a exceléncia nas suas atividades.

c) Proporcionar as condi¢des de trabalho seguras e sauddveis para a prevencdo de
lesdes e deterioragdo da saude relacionadas com os trabalhos que se realizem.

d) Promover o bem-estar e o estilo de vida sauddvel, vigiando o estado de saude das
pessoas trabalhadoras através de protocolos relacionados com a atividade e ao risco
associado a mesma.

e) ldentificar e analisar as situagGes de risco para a seguranca e saude no trabalho,
assim como as suas oportunidades em todas as fases das nossas atividades e os
acidentes ocorridos, ndao os assumindo como parte do trabalho, mas que através da
sua anadlise derivem acdes corretivas que devam ser conhecidas e colocadas em
pratica para eliminar ou reduzir ao maximo os riscos de incidentes e acidentes,
para alcancar condicdes de trabalho mais seguras.

f) Facilitar a consulta das pessoas trabalhadoras e permitir a sua participacdo no
guadro de todas as questbes que afetem a seguranca e saude no trabalho.

g) Fomentar a comunicacdo e o relacionamento com as Comunidades locais e a
sociedade.

h) Garantir as pessoas trabalhadoras uma formacdo em matéria de seguranca e saude
no Trabalho, suficiente e adequada para o correto desenvolvimento dos seus
trabalhos, assim como impulsionar a consciencializacdo e formag¢do como motores
da mudanca na seguranca e saude.
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i) Garantir a informacdo geral as pessoas trabalhadoras através dos seus
representantes, assim como também a informacao direta dos riscos especificos que
afetam os seus respetivos postos de trabalho ou fun¢des e as medidas de aplicagao
e prevencdo aplicaveis a tais riscos.

j) Alcangar uma integra¢dao das Empresas e pessoas colaboradoras subcontratadas e
fornecedores no compromisso comum de melhora da seguranca no trabalho.

k) Verificar tanto o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis, assim como os
proprios da organizagdo, que nos afetem em cada atividade, além dos estabelecidos
para conseguir estabelecer objetivos ambiciosos de seguranca e saude no trabalho
para cada empresa do Grupo e adotar as melhores praticas.

[) Desenvolver, implementar e rever periodicamente o sistema de seguranca e saude
no trabalho adequado a nossa organizacdo para além de adotar medidas que
permitam melhorar continuamente a eficacia do referido sistema.

m) Exigir o respeito das normas internas de seguranca pelos contratados e participantes
da cultura preventiva em matéria de seguranca e saude no trabalho.

n) Reconhecer o direito das pessoas trabalhadoras da SACYR a recusar ou interromper
qgualquer atividade ou processo que atente contra a sua saude e seguranca, ou a de
qgualquer outra pessoa que possa ser afetada.

Esta Politica de Seguranca e Saude no Trabalho foi aprovada no dia 11 de junho de 2020 e foi
modificada, pela ultima vez, pelo Conselho de Administracdo no dia 18 de dezembro de 2023.



