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Carta de Compromisso de Segurancga e Saude no Trabalho

Na Sacyr Ingenieria e Infraestructuras, a Seguranga e Saude no Trabalho (SST) é um valor
fundamental, um objetivo prioritario em todas as nossas atividades e uma componente chave para a

nossa estratégia de negécio.

Ao planear um trabalho, além de pensar na forma mais eficaz de o fazer, devemos pensar também
na forma mais segura de o realizar. A prevengéao de leses e doencgas devera ser inerente e intrinseca
a qualquer trabalho, devendo estar na sua prépria concegdo e no procedimento com o qual é

desenvolvido.
O Nosso Compromisso é avangar de forma progressiva para a exceléncia em SST, o qual inclui:

* Promover a Lideranga e a Cultura de SST.

+ Assumir que a seguranca e a saude sao tdo importantes quanto a qualidade, produtividade
e exceléncia nas suas atividades.

+ Promoc¢éo do bem-estar e estilo de vida saudavel, assim como proporcionar condigées de
trabalho seguras e saudaveis.

+ ldentificagdo de possiveis riscos em todas as fases das nossas atividades, reduzindo-os
aos niveis praticos mais baixos possiveis.

*  Garantir ao trabalhador uma informagéo e formagéo em matéria de seguranga e satide no
Trabalho, suficiente e adequada para o correto desempenho dos seus trabalhos.

«  Cumprimento dos requisitos legais e outros especificos em cada Pais e Contrato.

* Fomentar a comunicagéo e as relagées com as Comunidades locais e a Sociedade.

» Facilitar a consulta e participagdo dos Trabalhadores.

+  Estabelecer objetivos ambiciosos de SST e adotar as melhores praticas.

» Tomar ag¢des para a melhoria continua.

+  Exigir o respeito das normas internas de seé’jranga pelos contratados e fazé-los participar
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= na cultura preventiva.

Os Nossos Lideres disponibilizardo os recursos ﬁnancelros humanos _e organizacionais necessarios
para garantir a implementagéo e manutengao do tema de Gestao de SST.
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Este Compromisso é comunicado a todos 93 Fanci narlos,__Contratados, Subcontratados e outras

. ,/. . . .
Partes Interessadas, sendo todos s&o incentivados/a integrar no seu modo de trabalhar as diretrizes

anteriores. £ p
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