POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E RELACAO COM
AS COMUNIDADES

O Conselho de Administracdo da Sacyr, S.A. (“Sacyr”), no ambito da sua competéncia
geral e indelegdvel para definir as politicas e estratégias gerais da Sociedade, e, apds
revisao e proposta por parte da Comissao competente, aprovou a presente Politica de
Direitos Humanos (doravante, a “Politica”).

O objetivo desta Politica é definir e estabelecer os principios e os mecanismos que
regulam as acdes em matéria de Direitos Humanos, dirigindo-se a todos os grupos de
interesse.

1.Finalidade

O respeito pelos Direitos Humanos por parte da Sacyr, em relagao a qualquer grupo de
interesse, constitui um valor fundamental no compromisso publico do Grupo.

Ha varios anos que a Sacyr reconhece a necessidade de respeitar e fazer respeitar os
Direitos Humanos em todos os territorios onde exerce a sua atividade. Neste sentido, o
compromisso da Sacyr manifesta-se através desta Politica, que visa o controlo e o
acompanhamento do cumprimento dos Direitos Humanos no que diz respeito as
pessoas que trabalham na organizacdo e em nome desta, assim como aos diversos
grupos de interesse com 0s quais a organizagao interage no exercicio da sua atividade.

A Sacyr, consciente da sua responsabilidade a nivel nacional e internacional no respeito
pelos Direitos Humanos, pretende contribuir de forma ativa e decidida para um futuro
sustentdvel, garantindo a eliminacdo de quaisquer comportamentos e atividades da
Sacyr e das empresas do seu Grupo que ndo estejam em conformidade com esta
Politica, promovendo todas as acdes ao seu alcance para esse efeito.

Com esta Politica, a Sacyr demonstra o seu compromisso publico ao mais alto nivel,
assumindo a sua responsabilidade de respeitar os Direitos Humanos, contribuindo para
melhorar o nosso ambiente, a nossa sociedade e o nosso futuro.

2. Ambito de aplica¢do

A presente Politica é aplicavel a todas as entidades pertencentes ao Grupo Sacyr, tendo
em conta as suas caracteristicas especificas. Para efeitos do presente documento, o
Grupo Sacyr considera-se integrado por (i) todas as sociedades filiais ou participadas
maioritariamente, em relacdo as quais, de forma direta ou indireta, seja exercido um
controlo efetivo por parte da Sacyr, S.A. independentemente da localizacdo
geografica, (ii) bem como pela Fundacdo Sacyr. Como tal, em todas as referéncias que
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esta Politica faca ao Grupo Sacyr, serdo entendidas como incluidas todas as sociedades
detalhadas anteriormente e a Fundagao.

N3do estdo incluidas no seu ambito de aplicacdo as sociedades filiais ou nas quais a
Sacyr, S.A. detenha uma participagcdao minoritdria, sobre as quais ndo seja exercido,
nem direta nem indiretamente, um controlo efetivo por parte da Sacyr, S.A., que
disporao, se for o caso, das suas préprias politicas ou regulamentos internos que
regulem a matéria, ndo podendo, em caso algum, estas politicas ou regulamentos
internos ser contrdrios ao estabelecido na presente Politica.

3. Contexto internacional

A presente Politica, bem como as ag¢des, procedimentos, atividades e operagdes do
Grupo SACYR no que diz respeito aos direitos humanos, baseiam-se nos seguintes
valores fundamentais do Direito Internacional e Europeu, assim como noutras normas
internacionais sohbre a matéria:

1. A Carta Internacional dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas, composta por:

e A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948).

e O Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (ONU,

1966).

e O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (ONU, 1966).

A Convengao Europeia dos Direitos do Homem.

A Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianca.

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006).

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000).

A Resolucdo 48/13, de 8 de outubro de 2021, do Conselho dos Direitos Humanos

das Nag¢des Unidas, que reconhece o direito a um ambiente limpo, saudavel e

sustentdvel como um direito humano.

7. A Declaragao sobre os Direitos das Pessoas Pertencentes a Minorias Nacionais ou

Etnicas, Religiosas e Linguisticas (ONU, 1992).

8. A Declaragao da Organizagao Internacional do Trabalho relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho (OIT, 1998), as oito convenc¢des fundamentais
gue a complementam e a convencdo sobre os Povos Indigenas e Tribais nos
Paises Independentes.

9. A Declaragdo sobre os Direitos dos Povos Indigenas (ONU, 2007).

10. Principios Orientadores das Nac¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

(2011)

11. Declaracdo tripartida de principios sobre as empresas multinacionais e a politica

social (Declaracdo sobre as Empresas Multinacionais) (2022)

12. Linhas Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais sobre Conduta

Empresarial Responsavel (2023)

13. As constituicGes e as leis nacionais que reconhecem ou aplicam os direitos
humanos.

ok wnN



14. Norma Social Accountability SA 8000.

4. Os N0SSOS COMpPromissos

Para concretizar este compromisso, a Sacyr e as restantes sociedades pertencentes ao
seu Grupo comprometem-se a:

a) Respeitar os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e
Direitos
Humanos.

b) Respeitar os direitos humanos no ambito do direito da infancia e da juventude

c¢) Tomar as medidas necessarias para garantir um ambiente de trabalho seguro e
rejeitar qualquer forma de trabalho infantil, trabalho forcado e trafico de
pessoas.

d) Respeitar o direito a liberdade de associa¢do e o direito a negocia¢ao coletiva

e) Impedir qualquer tipo de discriminacdo com base na raga, casta, sexo,
nacionalidade, religido, deficiéncia, género, orientacdo sexual, filiacdo politica ou
sindical, bem como a violéncia e o assédio sexual.

f) Implementar medidas para garantir que as condicbes de trabalho dos
trabalhadores (hordrio de trabalho, condicoes fisicas e psicolégicas adequadas)
promovam o equilibrio entre a vida profissional e a vida privada.

g) Garantir um salario adequado, em conformidade com o que for determinado por
lei ou através da negociacdo coletiva aplicdvel em cada local de trabalho.

h) Reconhecer e respeitar os direitos e a natureza dos povos indigenas, tribais,
aborigenes e origindrios, de acordo com a legislacio em vigor em cada pais
(desde que ndo seja contraria as normas internacionais). Incluem-se aqui os
direitos de propriedade, controlo e gestdo das suas terras, territérios e recursos
naturais, bem como o direito de tomar as suas proprias decisdes em matéria de
desenvolvimento.

5. Principios gerais

Além disso, a Sacyr e as restantes sociedades pertencentes ao grupo comprometem-se a
respeitar os seguintes principios gerais:

a) ldentificar, prevenir, mitigar e prestar contas sobre a forma como aborda os seus
impactos adversos, potenciais ou reais, sobre os direitos humanos em todas as
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b)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

suas operacoes e atividades.

Reparar, na medida do possivel, as consequéncias negativas para os direitos
humanos que tenham provocado ou contribuido para provocar.

Incentivar e promover iniciativas de formacdo e sensibilizacdo dos grupos de
interesse da Sacyr em matéria de Direitos Humanos.

d) Promover ativamente uma cultura que incentive o respeito pelos Direitos
a. Humanos, assim como os comportamentos que promovam esse respeito.

A adesdo voluntaria a acordos de ambito publico ou privado, com o objetivo de
assumir compromissos e definir medidas destinadas a reduzir comportamentos
gue se desviem desta Politica.

Obter e manter certificagdes em conformidade com normas internacionalmente
reconhecidas.

Incentivar os fornecedores a assumirem o compromisso de cumprir esta
Politica.

Cumprir os requisitos aplicaveis em matéria de respeito pelos Direitos Humanos,
assim como respeitar as recomendacdes sobre esta matéria, a nivel nacional e
internacional.

Comunicar de forma ativa e continua as acdes da Sacyr no que se refere ao
respeito pelos Direitos Humanos.

[) Avaliar os riscos em matéria de Direitos Humanos através de processos de
devida diligéncia, com base nos resultados das avaliagcdes de risco corporativo
em novas relacdes comerciais (fusdes, aquisi¢Bes, joint ventures) e nos projetos
em desenvolvimento e gestao.

Reduzir a exposicao das operagdes a questdes relacionadas com Direitos
Humanos.

Respeitar a legislagdo aplicavel em matéria de Direitos Humanos.

m) Adotar mecanismos de reclamacdo em questes relacionadas com Direitos

Humanos.

As possiveis infracGes em matéria de direitos humanos, que violem o quadro legislativo
ou a carta de compromisso enumerados nesta politica, ou o Cédigo de Etica da Sacyr,
podem ser comunicadas através do Canal de Etica, uma ferramenta disponibilizada pela
Sacyr para facilitar a denuncia confidencial e anénima de infracdes ao nosso Cédigo de
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Etica e de Conduta. O acesso ao Canal de Etica poderd ser feito através do site externo
da Sacyr: https://www.sacyr.com/canal-etico.

Esta Politica de Direitos Humanos e Relagdo com as Comunidades foi aprovada em 11
de junho de 2020 e foi alterada, pela ultima vez, pelo Conselho de Administracdo em
19 de dezembro de 2024.
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