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Charte d'engagement en matiére de sécurité et de santé au travail

Chez Sacyr Ingenieria e Infraestructuras, la sécurité et la santé au travail (SST) constituent une valeur
fondamentale, un objectif prioritaire dans toutes nos activités et un facteur clé de notre stratégie

d'entreprise.

Lors de la planification d'un travail, outre la recherche de la maniére la plus efficace de le réaliser,
nous devons également réfléchir a la maniére la plus sécurisée de le mener a bien. La prévention des
accidents et des maladies doit étre inhérente et constituer une partie intégrante de tout travail ; elle

doit étre présente dés sa conception et tout au long de son exécution.

Notre engagement consiste a avancer progressivement vers I'excellence en matiére de SST, ce qui

comprend notamment :

e Promouvoir le leadership et la culture de la SST.

e Considérer que la sécurité et la santé sont aussi importantes que la qualité, la productivité et
I'excellence dans nos activités.

e Promouvoir le bien-étre et un mode de vie sain, ainsi que fournir des conditions de travail
slres et saines

o |dentifier les risques potentiels a toutes les étapes de nos activités, afin de les réduire aux
niveaux les plus bas possibles dans la pratique.

e Garantir aux travailleurs une information et une formation en matiére de sécurité et de santé
au travail suffisantes et adaptées a la bonne exécution de leurs taches.

e Respecter les exigences |égales et autres exigences spécifiques a chaque pays et a chaque
contrat.

e Encourager la communication et les relations avec les communautés locales et la sociéte.

e Faciliter la consultation et la participation des salariés.

e Fixer des objectifs ambitieux en matiére de santé et de sécurité au travail (SST) et mettre en
ceuvre les meilleures pratiques.

e Prendre des mesures en faveur de I'améliaration continue.

e Exiger le respect des régles de sécurité internes de la part des entrepreneurs et les intégrer

a la culture de prévention.

Nos responsables fourniront les ressources finghgiéres, humaines et organisationnelles nécessaires
a la mise en ceuvre et au maintien du systém gestion de la SST.
Cet engagement est communiqué a I’ensem dés salariés, des entrepreneurs, des sous-traitants et

des autres parties prenantes, et nous enc

méthode de travail.
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