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Descripción generada automáticamente]
COMPROMISSO DE CONFORMIDADE COM A SA 8000

Empresa: (Dados a preencher pelo Fornecedor)
Número de identificação fiscal: (Dados a preencher pelo Fornecedor) 
Endereço: (Dados a preencher pelo Fornecedor)

1. Trabalho infantil.
A empresa garante a proteção dos direitos do menor.
2. Trabalho forçado.
A empresa evitará o uso ou apoio ao trabalho forçado.
3. Saúde e segurança.
A empresa tomará as medidas adequadas para garantir um ambiente de trabalho seguro.
4. Liberdade de associação e direito de negociação coletiva.
A Empresa garantirá o cumprimento de tais direitos, mesmo que as leis nacionais sejam restritivas a este respeito.
5. Discriminação.
A empresa previne qualquer tipo de discriminação com base na raça, casta, sexo, nacionalidade, religião, deficiência, género, orientação sexual, filiação política ou sindical.
6. Práticas disciplinares.
A empresa evita o uso ou apoio para castigos corporais, coerção mental ou física e abuso verbal.
7. Horário de trabalho.
A empresa cumpre com a legislação em vigor e/ou com as normas da Norma SA 8000 relativamente a horas de trabalho e períodos de descanso.
8. Remuneração.
A empresa cumpre com os salários mínimos regulamentares ou padronizados, garantindo a satisfação das necessidades básicas dos funcionários. Da mesma forma, será garantida a transparência quanto às condições contratuais com o trabalhador.
9. Fornecedores e subcontratantes
A empresa está empenhada em ter fornecedores e subcontratados que cumpram estes requisitos.



Prezado Presidente/Diretor Executivo

Data..................................................


Acesso à norma SA8000:     https://sa-intl.org/resources/sa8000-standard/                                  PG.04.02-A.06 “Carta de compromiso social SA 8000”.
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